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Geacht College, 

 
 

 
 

De heer Marcel Bouman beticht in zijn evaluatie een deel van de Raad, het College, 
het management en een deel van de ambtelijke organisatie van sabotage, 
ondermijning, verzet en actieve tegenwerking! 
Ook is hij de mening toegedaan dat verzet tegen het nieuwe organisatiemodel van 
de Raad en de griffie mogelijk dient om de aandacht van de problemen in de 
ambtelijke organisatie to camoufleren! 

 
 

 
 

 
 

 
Wij zijn verheugd dat de Werkgeverscommissie in haar schrijven van 4 november 
2024 zich nadrukkelijk distantieert van de inhoud van de Evaluatie vergadermodel en 
raadsgriffiemodel van 12 oktober 2024. 
Wij gaan er vanuit dat nadat de Werkgeverscommissie zich in haar schrijven van 4 
november 2024 nadrukkelijk heeft gedistantieerd van de inhoud van de genoemde 
evaluatie ook de Stuurgroep zich zal distantieren van de inhoud van de genoemde 
evaluatie. 

Nergens in de evaluatie van de heer Marcel Bouman zijn deze aantijgingen 
onderbouwd of is wederhoor toegepast. 
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Vervolg-blad 

Evenmin is hierover gesproken in de twee gesprekken die het management in de 
maanden voorafgaand aan het opstellen van dit evaluatierapport samen met het 
college en een afvaardiging van de Raad heeft gevoerd met de heer Marcel 
Bouman, Hoch is er enig signaal geweest over deze aantijgingen. 
Dit is onmiskenbaar een schending van zorgvuldigheid. Een dergelijke wijze van 
rapporteren gaat fundamenteel in tegen de principes van eerlijkheid en transparantie 
en raakt onze integriteit. 
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In het overleg van het college waarbij de gemeentesecretaris en bestuursadviseur 
aanwezig waren op 31 oktober 2024 heeft u uitgesproken onze constateringen en 
gevoelens to delen. Uw begrip en erkenning van de situatie biedt ons een belangrijke 
basis voor wederzijds vertrouwen en samenwerking in deze uiterst moeilijke 
omstandigheden en helpen ons gezamenlijk hierin op to trekken en de uitdagingen 
op een verantwoorde en veilige manier het hoofd to bieden. 

Indachtig het vorenstaande zult u begrijpen dat wij niet langer met deze adviseur aan 
tafel zullen gaan. Zijn wijze van handelen/gedrag heeft het vertrouwen ernstig 
geschaad en een verdere samenwerking onmogelijk gemaakt. 

Gelet op de ernst van de ontstane situatie vertrouwen we erop dat u zich maximaal 
zult inspannen om de Stuurgroep die verantwoordelijk is voor het initiatief en proces 
van het vergadermodel en de Werkgeverscommissie die als werkgever van de griffie 
optreedt, to overtuigen van de noodzaak om passende maatregelen to nemen. 
Wij hebben gelet op ons onderhoud alle vertrouwen in u dat u met kracht en 
overtuiging de ernst van de ontstane situatie zult overbrengen zodat er op afzienbare 
termijn stappen kunnen worden gezet om het vertrouwen to herstellen. 
Daarnaast zullen wij ook zelf direct reageren Haar de Stuurgroep en 
Werkgeverscommissie. 
Als management sturen wij een organisatie aan die uitsluitend in het belang van de 
inwoners en bedrijven in Meerssen werkt. Wij spannen ons daar maximaal voor in en 
zijn van mening dat enkel een optimaal resultant voor de inwoners en bedrijven 
bereikt kan worden, indien alle gremia binnen de Meerssense organisatie daarin 
optimaal samenwerken. Wij hebben geen enkel belang bij enige actie die daar 
tegenin druist. 
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